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MAPA DE RIESGOS DE GESTION INSTITUCIONAL 2023
Analisis del riesgo Evaluacién del riesgo - Nivel SO B UL
IDENTIFICACION DEL RIESGO T TG CONTROLES del riesgo residual NUEVA INTERNO CORTE AGOSTO
PROCESO RIESGO VALORACION Proceso OPCIONE
No. DEL - Clasificacion TIPO DE INHERENTE A - s PROBABILIDA ZONA DE RIESGO |Responsable|S MANEIO
RIESGO IMPACTO CAUSA RAIZ DESCRIPCION DEL RIESGO del Riesgo RIESGO PROBABILIL IMPACTO DESCRIPCION CONTROL Tipo Control | Afectacion D (RESIDUAL)
Posibilidad de inconsistencias en la
Interpretacion inadecuada de la informacion, sanciones por entes de control Ejecudion y El Técnico Administrativo, segun necesidad, El  Técnico Administrativo,  verifico
Gestion Financiera 1 Econémico afectaplgn delos ryt?ros presupuestales. dgbldola.lg expedlcpn delos Cenmcad0§ de Administracion de Proceso Alta Moderado verifica que la SOI'c‘t,Ud, de expgdmn de (.:DP ' Preventivo Probabilidad Media Moderado Presupuesto Evitar expeq dén de .CDP Y RP.’ sea dara y
Exposicion a condiciones de mercado de | Disponibilidad y Registro Presupuestal sin lleno 10CES0S RP, sea clara y objetiva y revisa que exista el objetiva y revisa que exista el rubro
alta variabilidad en regulacion. de requisitos o afectacion equivocada de P rubro presupuestal presupuestal
rubros presupuestales
Inadecuado analisis y gestion de los Posibiidad de sanciones Administrativas y N
o . . o . X Ejecucion y L " o . - "
Direccionamiento . indicadores disciplinarias debido al inct delas |, 0 7. seguimiento a Planes operativos, " L El Técnico Reducir | seguimiento a Planes operativos,
. 2 Reputacional " . ! - on de Proceso Mayor X Preventivo Probabiidad PO » ‘ X
Estratégico No contar con los recursos economicos | metas establecidas frente a la planeacion r0Ces0s trimestralmente ) | (mitigar)
y humanos suficientes estratégica por falta de seguimiento P
La deficiente actualizacion de las cuentas - A revision mensual a la actualizacion de los
. revision mensual a la actualizacion de los . .
por cobrar en el software, asi como la A . archivos a fin de registrar los valores
o . . archivos a fin de registrar los valores aceptados . L
No utiizacién del mismo para llevar alli o - o A e aceptados después de la conciliacion s
toda la informacion inteqrada a las demas Posibilidad de pérdida de confiabilidad en la después de la conciliacion s El Técnico Reducir
Gestion Administrativa 3 Econémico " inieg informacion debido a la omision en el registro | Fallas Tecnologicas| ~ Proceso Alta Moderado Preventivo Probabilidad Moderado _— ” - . "
areas. - o N N, Administrativo | (mitigar) ~|EI Técnico Administrativo realiza
L . en los estados de cartera El Técnico Administrativo realiza actualizacion T,
No migracion en su totalidad de los L . o actualizacion diaria del excel con los
N diaria del excel con los ingresos recibidos para N -
estados de cartera en el sistema de . ingresos recibidos para mantener la
. N " mantener la cartera actualizada .
informacion vs Contabilidad cartera actualizada
Falta de compromiso e identidad del Posibilidad de Investigaciones y sanciones Usuarios, . ; El encargado de Gestion Documental
" B " N . Elencargado de Gestion Documental verifica la " . . N -
. . personal, frente a la responsabilidad del | disciplinarias y punitivas por Utiizacién indebida | productos y " 3 . L " " Gestion Reducir | verific la competencia y cumplimiento
Gestion Documental 4 Reputacional . R - . " . o N Corrupcion Media competencia y cumplimiento de los pasos a Preventivo Probabilidad ™ N
manejo de la informacion. (archivos y sustraccion de la informacion fisica por parte |practicas , ! . Documental (mitigar) |de los pasos a seguir, para consulta y
" N o seguir, para consulta y préstamo de documentos .,
central y de gestion) del personal de la entidad organizacionales préstamo de documentos
No ejecutar los mar » ) o Usuarios, Ellider de mantenimiento elabora y ejecuta el t;jecuta el plan de mantenimiento
5 Econémico prograrpados ” ) P_os'b'"dad de sanchnes dlsgp_llnanas porno prodl_Jctos y Proceso Alta Moderado plan de mantenimiento preventivo y segun el Preventivo Probabilidad Moderado Mantenimiento Evitar reventivo vy seqan el cronograma,
” o No realizar la reposicion de equipos ejecutar del Plan de Mantenimiento practicas , cronograma, dejando registro en los formatos p " yS g 9 g
Gestion Administrativa 'Falta de recursos econémicos orul?géascbnales aplicables al mismo, a su vez p \do los d?;::;sg:‘ﬁi:;:?‘:;"‘lios
6 Econémico Falta de mantenimiento E;?]ngg:e falls a nfraesiructura, equipos productos y Proceso Media Mayor informes alos ennjs de conirolinternos y Preventivo Probabilidad Mantenimiento (T:ndl uac;; presentando los informes a los entes de
nracticas externos. 9 contral m%nnc
0 . El Técnico Administrativo procede a revisar los . . ¥
Posibilidad de Investigaciones de los . " . revisar los requisitos del candidato a ser
. AR requisitos del candidato a ser vinculado X . .
Gestion del Talento Econdmico y Interés indebido sobre la vinculacion del organismos de control, disciplinarias y " cumpliendo con lo establecido en el manual de " . vinulado cumpliendo con b establecido
7 . sanciones pecuniarias por Favorecer a un Fraude Interno Corrupcion Media : X . Preventivo Probabilidad Talento Humao|  Evitar  [en el manual de funciones el cual se
Humano Reputacional personal N . funciones el cual se formaliza a través de firma N X
aspirante en el acceso a un cargo sin el lleno L h . formaliza a través de firma una vez
. una vez cumpla con los requisitos alli definidos. L " .
de requisitos legales cumpla con los requisitos alli definidos.
Posibilidad de Sanciones Disciplinarias, fiscales - R . . el El Técnico Administrativon revisa los
N - . N el El Técnico Administrativon revisa los estudios ) o )
- - — . |y penales, detrimento patrimonial debido al Ejecucion y o X estudios de conveniencia y oportunidad
Gestion de Econoémico y No aplicacién del manual de contratacion | - s R, PR . de conveniencia y oportunidad que enmarcan el " o " y L
P 8 . L inct de requisitos s en el |A on de Proceso Media Mayor - L Preventivo Probabilidad Contratacion Evitar | que enmarcan elinicio de proceso y da
Contratacion Reputacional Mala Imagen Institucional M inicio de proceso y da aplicacion a lo o
manual de contratacion para la etapa procesos " aplicacion a lo contemplado en el Manual
contemplado en el Manual de contratacion N
precontractual de contratacion
El Coordinador Administrativo de farmacia por Bl Coordlnador Adrqln!strallvo d?
- o ! imiento anaiiza la viabiidad de la farmacia por requerimiento analiza la
Posibilidad de Investigaciones y sanciones requerimien L N P " P i viabilidad de la necesidad de adquisicion
Econémico No adherencia al procedimiento de | disciplinarias o detrimento patrimonial debido al n.ece5|.d.ad de adgulsmlon de_ medlwmentos y reventivo robabiidad de medicamentos y dispositivos y emite
Gestion Farmaceutica 9 Re utaciona); seleccion y adquisicion de medicamentos favorecimiento a terceros mediante la Fraude Interno Corrupcion dlsposﬁlvos y emltg ,EI requrimiento de acuerdo Farmacia Evitar  |el requrimiento de acuerdo al tipo de
P y dispositivos médicos adquisicion de medicamentos y dispositivos altipo de contratacion contratacion
médicos El Coordinador Administrativo de farmacia cada El Coordinador Administrativo de
vez que se requiera revisa el cumplimiento de Preventivo Probabilidad farmacia cada vez que se requiera revisa
los requisitos aplicables a cada proveedor el cumplimiento de los requisitos
N . Posibilidad de presentar desactualizacion en
No aplicacion de las mecanismos de . - - " . . .
control establecidos para asegurar la informes, seguimientos, audorias por no Bjecuciony Ellider del proceso realiza seguimiento mensual Reducir Ellider del proceso realza seguimiento
Control Interno 10 Reputacional . . generar las alertas, creacion de tareas y Administracion de Proceso Media Moderado Moderado T Preventivo Probabilidad Moderado Moderado Calidad ™ mensual al estado dde Control Interno
actualizacion del Sistema de Control . L al estado dde Control Interno de la Institucion. (mitigar) .
mecanismos de acuerdo a la normatividad procesos de la Institucion.
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